Criterios para el otorgamiento de becas UNIR y Fundacidon UNIR a los servidores

publicos y contratistas de la Gobernacion de Cundinamarca — Nivel central

CRITERIO

DESCRIPCION

Ser servidor publico o contratista de la

Gobernacion de Cundinamarca

Desempenarse como servidor de carrera,
provisional o contratista de la Gobernacidn
de Cundinamarca - Nivel Central.

Antecedentes

Certificado de antecedentes judiciales
(Procuraduria — Policia Nacional).

Antigiedad minima

Minimo 1 ano de antigiedad como
servidor/contratista de la Gobernacién de
Cundinamarca.

Certificacion de vinculacion

Certificado de empleo/contrato firmado por
la Directora de Potencial Humano

Titulo académico previo MEN

Tener un titulo académico previo aprobado
por el MEN - Diploma/Acta de grado.

Nivel socioecondmico

Estrato socioeconémico 1 al 3 (prioridad)

Carta de motivacién del
funcionario/contratista

Carta de motivaciéon de una pagina,
describiendo los motivos por los cuales el
funcionario/contratista desea acceder a
una beca.

Trayectoria profesional/Logros
profesionales en la Gobernacién

Reconocimientos, proyectos destacados
adelantados en la Gobernacion, etc.

Certificado de notas (para
especializaciones y maestrias)

Certificado de notas de pregrado con
promedio minimo de 4.5/5.0.

Aval de la Gobernacién de
Cundinamarca

Carta/aval de la Direccion de Potencial
Humano de la Gobernacion de
Cundinamarca.

Admitido en programa UNIRy
Fundacion UNIR

Haber sido admitido oficialmente a un
programa de la UNIRy Fundacién UNIR.




